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 الموجز 
 
 

 .سيارات في مناطق عودة المهجرينالتعليم قيادة ل مدرسة إنشاءتتناول الدراسة التالية إمكانية 

 المدرسـة التي يديرها مدرب كفوء في بلدة صغيرة أو قرية كبيرة في منطقة               يجـب أن تقـام    
 .ولكنه من الضروري أن تتمتع القرية بكثافة سكانية وامكانية للنمو. محرومة

رأسمال التشغيلي حوالي   ال الحاجة إلى لبدء العمل، يبلغ الاستثمار الأساسي المطلوب للسيارات و       
 .أ. د ٤٠٠٠ بقيمة   ميسراً  "  ويأخذ قرضا  .أ. د ٤٤٢٥ن ماله الخاص    حيث يؤمن المستثمر م   . أ. د ٨٤٢٥

 .يسدد خلال سنتين

 القرى وقد احتسب دخل     إحدىلتواجد المدرسة في    " هـذا النشـاط هـو موسمي بطبيعته نظرا        
الاحتمال الأول واقعي ومبني على عدد منطقي من الزبائن وسعر متوازْ مع            : المشـروع في احتمالين     

على  ./.٥ يوازيلأعمال  ل نموّ   مع معدل حـتمال الثاني متشائم، يعتبر تطور المنافسة،        والا. المنافسـة 
 .مدى السنوات

 في السنة الأولى،    .أ. د ٥٨٠٠ة حوالي   م من الاحتمال الواقعي، تبلغ قيمة الأرباح المحسو       انطلاقاً
 ـ  في  .أ. د ١١٤٠٠ى   في السنة الثالثة وال    .أ. د ١٠٠٠٠ في السنة الثانية، والى      .أ. د ٨١٠٠ الى   رتفعوت

 . في آخر السنة الخامسة.أ. د١٢٢٠٠السنة الرابعة، والى 

سيتحدد نموّ  .  من السوق  ة المدرب  المنافسة  من زيادة حص     نموفـي الاحـتمال المتشائم، يمنع       
 في  .أ. د ٥٨٠٠ترتفع الأرباح المحسومة الى     .  خلال سنوات التعليم الأربع    ./.٥ بنسبةحجـم الأعمال    

 في السنة   .أ. د ٧٤٠٠و في السنة الثالثة     .أ. د ٧٠٠٠ و  فـي السنة الثانية    .أ. د ٦٤٠٠والسـنة الأولـى     
 . في السنة الخامسة.أ. د٧٩٠٠الرابعة لتبلغ 

 .تسمح هذه المداخيل للمقترض بمستوى معيشي لائق في منطقة عودة المهجرين

في الواقع،  . نافسيةتبقى هذه النتائج مرتبطة بنوعية ومستوى الخدمة المتوفرة ومعدل الأسعار الت          
 .يشكل احتراف وصبر وعلاقات المدرب العامة والأسعار التشجيعية عوامل النجاح الأساسية للمدرسة




